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Mensagem do Diretor Executivo

À medida que continuamos a missão da UnitedHealthcare para ajudar mais pessoas a viver de forma 
mais saudável e ajudar o sistema a funcionar melhorar para todos, temos de continuar a crescer 
para podermos servir mais pessoas. Todos - membros talentosos e comprometidos da nossa equipa 
- alimentam esse crescimento. Para mantermos este ímpeto, temos de ser intencionais acerca da
criação de uma força de trabalho inclusiva e diversa que esteja preparada para o futuro e preparada
para servir as comunidades. Por outras palavras, quanto mais diversa for a nossa organização, mais
alargadas serão as nossas oportunidades de crescimento.

Fomentar a inclusão e diversidade na UnitedHealthcare é um trabalho de todos e todos podem 
contribuir. A minha equipa de liderança e eu queremos incluir estes esforços nos planos e 
prioridades comerciais de 2021 para podermos trilhar um caminho de forte crescimento e fortalecer 
a nossa cultura.

A introdução deste Estatuto estratégico é oportuna. Irá acelerar os trabalhos de inclusão e 
diversidade que já estão em curso em toda a empresa e estabelecer um modelo operacional 
e quadro de governança que irão apoiar todas as linhas do nosso negócio. O objetivo é criar 
estratégias e soluções — e responsabilização — para criar uma cultura inclusiva para os membros 
da nossa equipa ao mesmo tempo que fazemos crescer e envolvemos forças de trabalho, 
comunidades, parceiros e clientes. E está alinhado com a Visão para 2025 do UnitedHealth Group 
de fazer progredir a igualdade.  

Estou otimista em relação ao nosso futuro e tenho orgulho nas equipas que estão a ajudar a moldá-
lo. Ao trabalhar em conjunto podemos continuar a fazer da UnitedHealthcare um local excelente para 
trabalhar — onde todas as opiniões contam e todos se sentem integrados, valorizados e respeitados.

Incentivo-o a descobrir mais sobre o nosso compromisso para com a inclusão e a diversidade. 
Porque acredito nisto: As empresas saudáveis crescem; as empresas saudáveis são diversas.
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